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Allgemeines 
Vielen Dank an Ihrem Interesse an der Egmont Wilhelm GmbH. Es freut uns, dass Sie sich bei uns bewerben 

möchten. Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten hat bei uns einen hohen Stellenwert. Daher informieren 

wir Sie im Folgenden wie Ihre Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben, verarbeitet und genutzt werden. 

Bitte lesen Sie folgende Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch, bevor Sie Ihre Daten an uns 

übermitteln. 

Verantwortlicher 
Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr.7 EU-DSGVO ist die: 

Egmont Wilhelm GmbH 

Robert- Bosch- Straße 57 

73431 Aalen 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen unter: 

E-Mail: dsb@e-wilhelm-gmbh.de 

Datenerhebung 
Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten von 

Ihnen erhoben und verarbeitet: 

• Name, Vorname 

• Adresse 

• Telefonnummer 

• E-Mail 

• Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.) 

Zweck und Rechtsgrundlage 
Wir erheben und verarbeiten Ihre persönlichen Daten ausschließlich zweckgebunden für die Besetzung von 

Stellen innerhalb unseres Unternehmens. Dabei werden Ihre Daten grundsätzlich nur an die für das 

Bewerbungsverfahren zuständige Stellen und Fachabteilungen des Betriebs weitergeleitet. Eine 

darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht. 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden solange gespeichert, bis das konkrete Bewerbungsverfahren 

abgeschlossen ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt erfolgt 

grundsätzlich eine automatische Löschung nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern 

gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weiterer Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 

Erforderlichkeit Ihrer personenbezogenen Daten 
Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind 

Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung 

personenbezogener Daten für einen Vertragsabschluss über ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich. 
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Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei Ihrer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein 

Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen eingehen. 

Löschung und Auskunftsrecht 
Ihnen steht ein Auskunftsrecht bezüglich der über Sie gespeicherten personenbezogenen Daten und ferner 

ein Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, Sperrung und Löschung zu. Sollten Sie eines dieser Rechte 

wahrnehmen wollen, so wenden Sie sich bitte per E-Mail oder schriftlich an uns. 

 


